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§38
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
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§39
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
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§40

Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

KNGDnNno-2025-661

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

1 Talousarviokirja 2026.pdf

Kuntalain (410/2015) 110 &:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle talousarvio ja taloussuunnitelma ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Kuntalain 110 8:n mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot. Talousarviossa esitetyt toiminnalliset tavoitteet ovat valtuuston nahden
sitovia. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi ja rahoitusosa.

Vuoden 2026 talousarvion hallintokuntien toiminnalliset tavoitteet on johdettu
vuonna 2022 kayttdonotetusta kuntastrategiasta uuden kuntastrategian ollessa viela
tyon alla. Talousarviokirja sisaltaa myds taloussuunnitelmavuodet 2027 ja

2028. Talousarviossa on huomioitu tydllisyyspalveluiden ja passiivisen
tydomarkkinatuen kuluja yhteensa 1 128 t€. Uusina rakenteellisina muutoksina on
huomioitu sotepela-kiinteistdjen yhtidittamisesta aiheutuvat muutokset seka
rakennusvalvontapalveluiden siirtyminen Pieksdmaen hallinnoiman Keski-Savo
seudullisen rakennusvalvonnan alaisuuteen. Molempien vaikutukset nakyvat seka
toimintatuotoissa etta -kuluissa.

Kunnan talousarvioesitys 2026 on -220 865 € alijgamainen. Tulokseen on vaikuttanut
yleisen kustannustason nousun ohella myds palkkakustannusten nousu.
Henkildstokuluissa on kasvua 3 % . Palkkakulut ovat 7 794 t€ vuonna 2026. My6s
lakisaateisten varhaiskasvatuksen ja oppivelvollisuuden laajentumisen kustannukset
vaikuttavat edelleen. Taloussuunnitelmavuosien verotulot ja valtionosuudet ovat
Kuntaliiton ennusteen mukaiset. Taloussuunnitelmavuodet tasmentyvat
talousarviovuosina.

Toimintakatteeksi muodostuu -14 643 t€, jossa on talousarvioon 2025 heikennysta 5
%.

Verotulokertymaksi vuodelle 2026 arvioidaan 13 452 t€. Verotuloennuste on 4 %
isompi kuin vuoden 2025 ennuste.

Valtionosuuksia arvioidaan kertyvan talousarviovuodelle 2 376 t€, mika on 1 %
vahemman kuin vuoden 2025 ennuste. Peruspalvelujen valtionosuuteen vaikuttaa
viela vuosien 2026 ja 2027 aikana maaraaikainen vahennys kuntien velvoitteiden ja
tehtavien purkamiseen liittyen.
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Vuosikatteeksi muodostuu 1 277 t€. Laskennallisten poistojen ja Ki Oy Kunnantalon
osakkeiden alaskirjauksen (yht. 1 498 t€j) jalkeen tulokseksi muodostuu -220 865 t€
alijaamaa. Osakkeiden alaskirjausta tehdaan 200 t€.

Talousarvioesitys sisaltaa nettoinvestointeja 2 932 t€. Lainamaaraksi arvioidaan
talousarviovuoden lopussa 8 028 t€. Lainakannan kasvuennuste vuonna 2026 on 1
417 t€.

Liitteena on talousarviokirja 2026.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi talousarvio 2026 ja taloussuunnitelman 2027-2028.
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§41
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikko tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut kokousvalilla kerran. Kokouksessa kasiteltiin
mm. tyhy-toiminnan toteutumista ja kasiteltiin pikkujouluista saatua alustavaa
palautetta. Tyosuojelutoimikunta kaynnisti epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
ohjeistuksen paivittamisen. Toimikunta asetti tavoitteeksi, ettd ohjeistuksesta tulee
kattava, mutta myos helposti kaytettava tydkalu koko henkildstolle.

Tyosuojelupaallikd tuo YTR:lle tiedoksi vuoden aikana tyopaikalle tehdyt
tyosuojelutarkastukset.

Tarkastuksia vuonna 2025 ei ole ollut.
Tarkastukset vuonna 2024:

- 2.10.2024. Jatevedenpuhditsamo.

- 25.4.2024. Kangasniemen kirjasto.
Tarkastukset vuonna 2023

- 3.2.2023. Kalliolan paivakoti

- 3.2.2023. Vuojalahden paivakoti
-4.12.2023. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Tarkastuksia vuonna 2022 ei ole ollut.
Tarkastukset vuonna 2021:

-27.4.2021. Jatevedenpuhdistamo.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikdn ajankohtaiset asiat.
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Yhteistyoryhma, § 32,30.10.2025
Yhteistyoryhma, § 42, 11.12.2025

§42
Tyésuojeluvaalit toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029

KNGDno-2025-1289

Yhteistyéryhma, 30.10.2025, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008). Valintojen kaytannon
toteuttamista varten Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on laatinut valintaohjeen
(https://ttk.fi/wp-content/uploads/2025/02
/Kuntien_ja_hyvinvointialueiden_vaaliohje2026-2029.pdf)

Kuntien nykyisten tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkiléstda edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025. Seuraavan neljan vuoden toimikauden jasenet
on valittava syys-joulukuun aikana.

Nykyinen tydsuojelutoimikunta on tehnyt kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan
toimikautensa toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta seka toimintaan
kaytetyista resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat olleet:

* tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

* tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajankayttdlaskelmineen

* yhteistoimintaelimen/tydsuojelutoimikunnan kokoonpano ja mahdollisten
lisdjasenten valinta.

* tydsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeella toimivien tarve ja valintamenettely
seka paikallisesti sopien tyosuojeluasiamiesten tehtavat ja toimintaedellytykset

Tyosuojelupaallikon tehtavana on kaynnistaa valintaprosessi tyopaikalla riittavan
ajoissa siten kuin naissa ohjeissa, TsS:ssa, TsValvL:ssa ja TsvAjankS:ssa on

todettu. Tydnantajan on mahdollistettava tydsuojeluvaalien

jarjestaminen. Tyosuojelupaallikkd kutsuu paasopijajarjestdjen edustajat kokoukseen,
missa maaritellaan uuden toimintakauden toimintaedellytykset sopien
tyosuojeluvaltuutettujen maarasta, seka tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytdsta, ja ne
tullaan kirjaamaan paikalliseen sopimukseen.

Vaalit pyritdan Kangasniemella jarjestamaan siten, etta vaalien tulos on tiedossa
hyvissa ajoin ennen uuden toimikauden alkua.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen tydsuojeluvaalien kdynnistamisen.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin siten, etta tydsuojeluvaalitoimikunnan
jarjestaytymiskokous pidetaan 6.11.2025 klo 14.00. Vaaleissa valitaan kaksi varsinaista
tydsuojeluvaltuutettua ja vaalitulos vahvistetaan Yhteistyoryhman kokouksessa
11.12.2025.

Yhteistyéryhma, 11.12.2025, § 42

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

1 Tydsuojeluvaalitoimikunta kokous nro 4 liitteineen
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Tyosuojeluvaalitoimikunnan kokous nro 3 pdytakirja liitteineen
Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Tyosuojeluvaalitoimikunta kokous numero 2

Verkkojulkisuus rajoitettu

4 Tydsuojeluvaalitoimikunta kokous numero 1, liitteineen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ty6suojeluvaalitoimikunta on valittu 30.10.2025. Tydsuojeluvaaitoimikuntaan
kuuluivat paasopijapuolien henkiléstéedustajat JUKO ry:sta Marjaana Romo, JHL
edustaja Arja Halttunen ja JYTY edustaja Sari Kuusjarvi. Tyosuojeluvaalitoimikunta
kokoontui 4 kertaa ja laati kokouksistaan poytakirjat.

Tydsuojeluvaalitoimikunta

e toteutti vaalitoimet kaytanndssa
® paatti vaalitavaksi enemmistovaalit sahkoisena ja manuaalisena danestyksena
e teki vaali-ilmoituksen, joka oli kaikkien saatavilla (my®ds virallinen kuulutus) ja
joka sisalsi tiedot
o tydsuojeluvaalien kdynnistymisesta ja vaaliprosessin aikataulusta
O tydsuojeluvaltuutettujen toimialueesta, joksi madriteltiin kunnan
toimipaikat
o tyosuojeluvaltuutetun toimikaudesta, joka maariteltiin 1.1.2026-31.12.2029
o ehdokasasettelusta
o luettelon vaalikelpoisista henkildista ja danioikeutettujen luettelon (tieto
luetteloiden nahtavillaolosta.)
e avasi ehdokasasettelun ja ilmoitti vaalien aikataulusta
e valvoi valintoja
e |aski tulokset
e vahvisti vaalituloksen ja ilmoitti vaalituloksen tydénantajan edustajalle.
Varsinaiseksi tydsuojeluvaltuutetuksi tuli valittua Tuomo Lehmonen 45 aanta ja Pirkko
Luhanko 57 danta. Varatyosuojeluvaltuutetuksi tuli valittua Titta Vayrynen 17 aanta.

Adnioikeuttaan kaytti 66,9 % aanioikeutetuista.

Ehdotus
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Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi suoritetun vaalin ja vahvistaa tydsuojelutoimikunnan
kokoonpanon kaudelle 1.1.2026-31.12.2029. Ty6suojelutoimikunnan muodostavat
tydsuojelupaallikko ja varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut Pirkko Luhanko ja Tuomo
Lehmonen. Varaty6suojeluvaltuutettuna on Titta Vayrynen.
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§43

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

KNGDno-2025-1334

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027.pdf

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa tydeldamassa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehig;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka

luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti

palkkauksessa;

4. kehittaa tydoloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman

yhteensovittamista kiinnittamalld huomiota etenkin tydjarjestelyihin;

6. toimia siten, etta ennaltaehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstoa valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Suunnitelma paivitetaan joka toinen vuosi. Paivityksessa arvioidaan tavoitteiden
toteutuminen maariteltyjen mittareiden mukaan myo6s palkkakartoituksen ja
ty6hyvinvointikyselyn tulosten osalta.

YTR kasitteli vuoden 2024-2025 suunnitelmaa kokouksessaan 30.10.2025 ja toteutti
arvioinnin tavoitteista. Suunnitelman tavoitteet olivat kokonaisuudessaan hyvin
toteutuneet. Palkkauksen osalta todettiin, etta tasa-arvon toteumista on kunnassa
vaikea arvioida, silla harvoissa kunnan tehtavissa on riittdva maara miehia ja naisia
luotettavan vertailun suorittamiseksi. Uusi suunnitelma on laadittu huomioiden
aiemman kauden tavoitteet ja arviointi.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
hyvaksymista vuosille 2026-2027 ja saattaa valtuustolle tiedoksi.
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§44

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2026

KNGDno-2025-1335

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisestg;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdn ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaisesti tydnantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 &:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyodllistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jadneiden tydntekijdiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittda kunnanhallitukselle henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026
hyvaksymista.



Kangasniemi Kokouskutsu 13(15)
Yhteistydryhma 09.12.2025

§45
Muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.
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Yhteistyoryhma, § 37,05.09.2023
Yhteistyoryhma, § 46, 11.12.2025

§46
Henkiloston polkupyéraedusta luopuminen

KNGDno-2023-343

Yhteistyéryhma, 05.09.2023, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiIman@kangasniemi.fi

Kuntatyonantajat on yleiskirjeessaan 19/2023 ottanut kantaa luontaisetuna
annettavan polkupyoraedun vaikutuksesta palkkaan. Yleiskirjeen pohjalta
liikuntasihteeri on valmistellut paikallisen sopimuksen polkupyoéraetuun
Kangasniemen kunnassa. Sopimus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy liitteena olevan paikallisen sopimuksen Luontaisetuna annettavan
polkupydraedun vaikutus palkkaan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyéryhma, 11.12.2025, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunta tarjoaa tydsuhdepydraetuutta tydntekijoilleen.
Tyo6suhdepolkupyodraedulla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydnantaja antaa tyontekijan
henkilokohtaiseen kayttoon taman vapaa-ajalle tydnantajan suoraan omistaman tai
leasingsopimuksella hankkiman polkupydran. Keskeista on se, etta tydnantaja vastaa
polkupydran hankinnasta, jonka han tarjoaa tydntekijan kayttoon.

Polkupyoéraetu on ollut tydnantajan tarjoama mahdollisuus hankkia polkupyora
verotuksellisesti edullisesti osana tyosuhde-etuja. Polkupyodraetua sovelletaan
ajoneuvolaissa maariteltyihin polkupydriin eli etu kattaa tavallisten pyorien ohella
myos esimerkiksi sahkdpyorat.

Etu on tarkoittanut, etta tyontekijan palkasta vahennetdan joka kuukausi pyéran
verotusarvon suuruinen summa (maksimissaan 100 € / kk). Kokonaisuudessaan
tyontekijan bruttopalkka pienenee siis hankittavan tydésuhdepyoran verotusarvon
verran. Tyontekija on pystynyt vahentamaan enimmilldan 1 200 euroa vuodessa
verotuksessa ansiotuloista. Talla hetkella polkupydraetu on kaytdssa 9 tyontekijalla ja
heidan sopimuksensa ovat tehty ennen 24.4.2025.
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Hallitus on paattanyt, etta 1.1.2026 alkaen polkupydraedun verovapaus poistuu ja etu
muuttuu veronalaiseksi luontoiseduksi. Tyontekijoilta haviaa oikeus tehda vahennys
verotuksessa. Muutos koskee sopimuksia, jotka on tehty 24.4.2025 tai sen jalkeen. Jos
sopimus on tehty ennen 24.4.2025 eika sopimukseen tehda muutoksia, verovapaus
sailyy — toisin sanoen vanhat edut pysyvat verovapaina sopimuskauden ajan. On
luontevaa, etta kunta pitaa nykyiset sopimukset voimassa, mutta verohyddyn
poistumisen myota uusia sopimuksia ei tehtaisi.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa lopettaa polkupydraedun edun tarjoamisen 1.1.2026 alkaen ja ennen
24.4.2025 tehdyt sopimukset pidetaan voimassa sopimuskauden ajan.
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